Satzung der Schiilervertretung
des Gymnasiums am Kurfirstlichen Schloss zu Mainz

I. Grundsatz und Zielsetzung

Die Schiilervertretung vertritt die Interessen der Schiler gegeniiber den Lehrern, der Schulleitung, der
Schulbehérde und der Offentlichkeit. Sie hat die Aufgabe sich fiir eine schiilergerechte Schule und fiir eine
groBRtmogliche demokratische Mitbestimmung der Schiiler an allen Bereichen der Schule einzusetzen.

Il. Gremien der Schiilervertretung

Die Schilervertretung besteht aus folgenden Gremien:
1. Vollversammlung

Klassenversammlung

Stufenversammlung

Klassen- und Kurssprecherversammlung (KSV)

SV-Vorstand

Ausschiisse

Kassenwart und Stellvertreter

Vertrauenslehrer

. Satzungsgremium

10. Wahlgremium

11. Kassenprifer
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1. Vollversammlung

1.1 Die Vollversammlung besteht aus allen Schilern, welche zum Zeitpunkt der Versammlung die Schule
besuchen. Sie kann dabei in mehrere Teilversammlungen unterteilt werden. Die Vollversammlung wird vom
Schiilersprecher geleitet.

1.2 Mit Ausnahme der regulédren Vollversammlung zur Wahl des SV-Vorstandes, kann sie einmal im Schuljahr auf
Antrag des SV-Vorstandes und auf Beschluss der KSV vom Schiilersprecher einberufen werden. Bei der
Wahlvollversammlung leitet der Wahlleiter die Vollversammlung und beruft diese ein.

2. Klassenversammlung

2.1 Die Klassenversammlung besteht aus den Schiilern einer Klasse oder eines Kurses.

2.2 Die Klassenversammlung wahlt zu Beginn eines Schuljahres einen Klassen- oder Kurssprecher sowie einen
Vertreter, welche die Klasse schulintern vertreten. Alle Aufgaben, Rechte und Pflichten des Klassensprechers
gelten gleichwertig fiir dessen Vertreter.

2.3 Der Klassen- oder Kurssprecher hat die Moglichkeit einmal pro Monat eine Unterrichtsstunde beim
Klassenlehrer oder dessen Vertreter zu erhalten, um schulische Angelegenheiten zu klaren. Die
Klassenversammlung entscheidet, ob sie ohne Anwesenheit einer Lehrkraft tagt.

2.4 Klassen- oder Kurssprecher haben das Recht, an Klassen- und Kurskonferenzen - mit Ausnahme der Zeugnis-
und Versetzungskonferenzen — mit beratender Stimme teilzunehmen.

2.5 Der Klassen- oder Kurssprecher ist verpflichtet, in der direkt auf die KSV folgenden klassen- bzw.
kursarbeitsfreien Stunde von den Inhalten und Ergebnissen der KSV zu berichten. In der Oberstufe ist in der
nachsten Stammkursstunde zu berichten.

3. Stufenversammlung

3.1 Einmal pro Halbjahr kann eine vom Stufensprecher einberufene und geleitete Stufenkonferenz Probleme
oder Arbeitsvorschlage diskutiert werden, welche die Stufe betreffen.

3.2 Der Stufensprecher vertritt die Interessen seiner Jahrgangsstufe. Er wird aus der Mitte der Klassen- oder
Kurssprecher einer Jahrgangsstufe gewahlt.

4. Klassen- und Kurssprecherversammlung (KSV)



4.1 Die KSV ist die Versammlung aller Klassen- und Kurssprecher und des SV-Vorstandes. Alle Mitglieder haben
bei den Sitzungen Anwesenheitspflicht. Interessierte Schiiler kénnen den Versammlungen mit beratender
Stimme beiwohnen. Die KSV ist beschlussfahig, wenn die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Stimmberechtigt
ist die gesamte KSV. Jedes Mitglied der KSV hat die Moglichkeit Antrage zu stellen. Die KSV kontrolliert den SV-
Vorstand.

4.2 In der KSV wird Uber die Arbeit und Planung des SV-Vorstandes diskutiert und abgestimmt.

4.3 Die KSV wird vom Schiilersprecher einberufen, wenn der SV-Vorstand oder mindestens ein Drittel der
Klassen- und Kurssprecher dies beantragt. Die Einladung zur KSV, welche den Ort, die Zeit und die vorldufigen
Tagesordnungspunkte beinhaltet, muss in der Regel mindestens sechs Werktage vor der Sitzung erfolgen.

5. Der SV-Vorstand

5.1 Der SV-Vorstand vertritt die gesamte Schiilerschaft.

5.2 Der SV-Vorstand besteht aus einem Schiilersprecher, der dem SV-Vorstand vorsteht, seinen beiden
Vertretern sowie fiinf weiteren gewahlten Schilern. Er strukturiert sich selbst. Auf der ersten KSV nach der Wahl
muss der neu gewdhlte SV-Vorstand seine Struktur und jedes Mitglied sich selbst und seinen Aufgabenbereich
vorstellen. Sollte ein Mitglied ausfallen, so ist vom SV-Vorstand dafiir zu sorgen, dass eine Umstrukturierung
stattfindet und somit weiterhin alle Aufgabenbereiche abgedeckt sind.

5.3 Der SV-Vorstand vertritt die Schilervertretung bei Gesamt- und Fachkonferenzen, gegeniiber dem
Schulelternbeirat, der Schulleitung (regelmaRige gemeinsame Sitzungen), dem Ministerium fir Bildung, der ADD,
dem Schultriger, der Offentlichkeit und gegeniiber Parteien und Verbanden. Er ist das ausfiihrende Organ der
Schiilervertretung. Er koordiniert die Ausschussarbeit, die Nachwuchsarbeit, die Finanzen und die
Zusammenarbeit mit den Vertrauenslehrern. Nach der Amtszeit ist er zur Einarbeitung des neuen SV-Vorstandes
verpflichtet.

5.4 Diese Satzung muss von allen Mitgliedern eines neu gewahlten SV-Vorstandes in Form einer Unterschrift
anerkannt werden. Wenn ein gewadhlter Kandidat die Unterschrift verweigert, kann er das Amt nicht antreten.

6. Ausschiisse

6.1 Ausschusse sind Zusammenschliisse von Schiilern, welche sich jeweils mit einem bestimmten Themengebiet
befassen. Ausschiisse kdnnen vom SV-Vorstand oder mindestens zehn Mitgliedern der KSV gegriindet werden.
6.2 Der SV-Vorstand hat die Moglichkeit einen Ausschuss zu schlieRen. Jeder Ausschuss wahlt einen
Ausschussvorsitzenden und einen Stellvertreter. Diese sind dazu verpflichtet, dem SV-Vorstand regelmaRig iber
die Arbeit des Ausschusses zu berichten.

7. Kassenwart

7.1 Der Kassenwart und sein Stellvertreter verwalten die Kasse. Der Schiilersprecher tibernimmt automatisch das
Amt des Kassenwarts. Der Stellvertreter wird von der KSV aus deren Mitte gewdhlt.

7.2 Wenn die gewahlten Kassenwarte ihre Volljahrigkeit noch nicht erreicht haben, ist die Zustimmung eines
Erziehungsberechtigten notwendig, andernfalls muss ein Ersatz aus dem SV-Vorstand gewahlt werden.

8. Verbindungslehrer (Vertrauenslehrer)

8.1 Der Verbindungslehrer hat die Aufgabe, in Konfliktfallen zu vermitteln und sich bei Lehrern fiir die Belange
der KSV einzusetzen.

8.2 Es werden zwei Verbindungslehrer, ein Mann und eine Frau, durch die Vollversammlung zum Halbjahr auf
zwei Jahre gewdhlt. Kann der Verbindungslehrer sein Amt nicht mehr ausiben, so ist ein neuer
Verbindungslehrer desselben Geschlechts bis zum Ende der Amtszeit nachzuwahlen. Sollte dies innerhalb der
letzten sechs Monate der Amtszeit passieren, so ist eine vorgezogene Neuwahl durchzufiihren. Die Amtszeit des
gewahlten Vertrauenslehrers verlangert sich so um die verbleibende Amtszeit des Vorgangers.

9. Satzungsgremium

9.1 Das Satzungsgremium besteht aus drei Schiilern, von denen maximal einer dem SV-Vorstand angehéren darf,
und welche von der KSV gewahlt werden.

9.2 Besteht der Verdacht, dass ein Mitglied oder ein Organ der Schiilervertretung nicht satzungsgemaR handelt,
so wird auf Antrag von einem Drittel der KSV dieses vom Satzungsgremium Uberprift. Stellt dieses mehrheitlich
eine nicht satzungsgemafe Handlung fest, so kann es dem jeweiligen Organ, im Einvernehmen mit den



Vertrauenslehrern, verbindliche Vorgaben machen und gegebenenfalls satzungswidrige Beschlisse riickgdngig
machen.

10. Wahlgremium

10.1 Auf der letzten KSV eines Schuljahres wird ein Wahlgremium, bestehend aus einem Wabhlleiter und zwei
Wabhlhelfern, von der KSV gewahlt. Diese fihren die SV-Wahl durch. Sie dirfen sich hierzu weitere Helfer
nehmen. Das Wahlgremium und die Helfer diirfen selber nicht zur Wahl stehen.

10.2 Der Wabhlleiter beruft die erste Sitzung des neu gewdhlten SV-Vorstandes ein und leitet diese, bis ein
Schiilersprecher gewdhlt worden ist. Er leitet die erste KSV, bis alle Entlastungen abgestimmt sind.

11. Kassenpriifer

11.1 Kassenpriifer sind zum einen ein aus der KSV gewahlter Schiler, der nicht dem SV-Vorstand angehoren darf,
und zum anderen eine vom Schulausschuss beauftragte Person, die kein Schiler ist. Diese fihren mindestens
eine Kassenprifung pro Schuljahr durch und fertigen am Ende des Schuljahres einen Kassenbericht an.

11.2 Die Kassenprufung erfolgt durch die beiden gewdhlten Personen, nach Mdéglichkeit, in Anwesenheit des
Kassenwartes, dessen Stellvertreters und der Vertrauenslehrer.

11.3 Die KSV hat das Recht, den Kassenbericht einzusehen und Riickfragen zu stellen.

Il Gremien, in welche die KSV Vertreter entsendet

1. Schulausschuss

Die KSV entsendet den Schiilersprecher sowie drei weitere Schiiler in den Schulausschuss. Diese haben bei
Sitzungen des Schulausschusses und der Gesamtkonferenz Anwesenheitspflicht.

2. Gesamtkonferenz
Auf der Gesamtkonferenz sind vier weitere von der KSV gewdhlte Vertreter stimmberechtigt. Diese haben bei
der Gesamtkonferenz Anwesenheitspflicht. Sie fungieren zugleich als Vertreter fiir den Schulausschuss.

3.SSV

Die SV am Schlossgymnasium ist Mitglied der Landesschilerinnenvertretung (LSV) Rheinland-Pfalz und der
Stadtschilerinnenvertretung (SSV) Mainz. Die KSV entsendet zwei Delegierte aus der Schiilerschaft in die SSV.
Diese sind verpflichtet, an deren Sitzung teilzunehmen.

4. Schulbuchausschuss
Die KSV bestimmt drei Vertreter fiir den Schulbuchausschuss.

IV Verfahrensweisen

1. Wahlen

1.1 Alle Wahlen sind allgemein, frei, gleich und unmittelbar. Abstimmungen erfolgen, sofern nicht anders
bestimmt, offen.

1.2 Die Mitglieder aller Gremien werden, sofern nicht anders bestimmt, ganzjahrig zu Beginn des neuen
Schuljahres mit relativer Mehrheit gewéahlt. Eine Abwahl kann nur bei Nichterfillung der Aufgaben durch ein
Misstrauensvotum durch das wahlende Gremium erfolgen. Eine Neuwahl wird sofort herbeigefiihrt. Jeder
Schiiler hat das Recht, ohne Angabe von Griinden eine Wahl nicht anzunehmen.

1.3 Antrdge sind mit einfacher Mehrheit angenommen. Satzungsdnderungen bedirfen einer zweidrittel-
Mehrheit der KSV.

1.4 Wahlen sollten mindestens sechs Werktage im Vorhinein angekiindigt werden.

2. Wahl des SV-Vorstandes

2.1 Der SV-Vorstand wird mit vorbereiteten und gleichen Stimmzetteln und méglichst bis zu den Herbstferien in
geheimer Wahl von der Vollversammlung gewahilt.

2.2 Alle Mitglieder werden einzeln gewahlt. Alle Interessierten bewerben sich fiir einen Platz im SV-Vorstand und
tragen sich in die entsprechende Liste ein. Vor der Abstimmung stellen sich alle Kandidaten vor. Bei der SV-Wahl
hat jeder wahlende Schiiler acht Stimmen, die er auf die Kandidaten verteilen kann. Es kénnen hochstens drei



Stimmen auf eine Person vergeben werden. Die acht Kandidaten mit den meisten Stimmen werden Mitglieder
des SV-Vorstandes. Bei Stimmgleichheit entscheidet die KSV.

2.3 Im Fall, dass nur acht oder weniger Kandidaten zur Wahl stehen, wird der SV-Vorstand im Gesamten von der
KSV angenommen oder abgelehnt. Falls die KSV den Vorstand mehrheitlich ablehnt, ist eine Neuwahl des SV-
Vorstands herbeizufiihren.

2.4 Der neu gewdhlte SV-Vorstand wahlt bei seiner ersten Sitzung in geheimer Wahl aus seiner Mitte den
Schiilersprecher mit absoluter und seine beiden Stellvertreter mit relativer Mehrheit. Bei der Wahl des
Schiilersprechers hat jeder Wahlberechtigte eine, bei der Wahl der Stellvertreter zwei, Stimmen.

2.5 Kann bei der Wahl des Schiilersprechers keiner der Kandidaten eine absolute Mehrheit auf sich vereinen, so
ist eine Stichwahl durchzufiihren. Gewahlt ist der Kandidat, der eine relative Mehrheit auf sich vereinen kann.
Bei Stimmgleichheit ist der Kandidat gewahlt, der bei der Vorstandswahl mehr Stimmen auf sich vereinen konnte.

3. Entlastung

3.1 Der SV-Vorstand ist der KSV zur Rechenschaft verpflichtet. Die Mitglieder legen am Ende einer Amtszeit oder
sobald dies von mindestens zehn Mitgliedern der KSV gefordert wird, einen Rechenschaftsbericht ab. Auf dessen
Grundlage wird am Ende einer Amtszeit von der KSV Uber die Entlastung der einzelnen Personen abgestimmt.
3.2 Die Entlastung erfolgt, wenn die Handlungen der Schiiler satzungsgemaR und im Interesse der Schiilerschaft
geschahen. Wird ein Mitglied nicht entlastet, kann es kein Amt mehr antreten, aber fiir seine Handlungen belangt
werden.

3.3 Die Kassenprifer stellen der KSV am Ende der Amtszeit einen Kassenbericht vor der Frage nach Entlastung
der Kassenwarte und es SV-Vorstandes vor. Die Kassenpriifer geben eine Empfehlung fir oder gegen die
Entlastung der Kassenwarte und des SV-Vorstandes ab.

4. Kassenfiihrung

4.1 Alle Ausgaben, die aus der SV-Kasse bezahlt werden sollen, erfordern eine Annahme des SV-Vorstandes.

4.2 Der SV-Vorstand kann sich bei jeder KSV von den Mitgliedern der KSV einen Geldbetrag als frei verfiigbaren
Etat freigeben lassen. Die Priifung der daraus getatigten Ausgaben erfolgt ausschlieflich tiber die turnusmaRigen
nachtraglichen Kassenprifungen.

4.3 Wird der Etat Uberschritten, so ist dies gestattet, sofern die Ausgaben im Rahmen einer insgesamt
gewinnbringenden Veranstaltung wieder eingenommen werden. Ein Antrag auf Erweiterung des Etats kann
jederzeit in die KSV eingebracht werden.

5. Schweigerecht und Plicht

5.1 Schilervertreter und Vertrauenslehrer sind berechtigt, insbesondere auf Verlangen eines Schiilers, Auskiinfte
Uber Angelegenheiten, die ihnen in ihrer Eigenschaft anvertraut oder sonst bekannt gegeben worden sind,
gegenliber Lehrkrdften zu verweigern. Hinsichtlich personenbezogener Informationen sind die Schiilervertreter
und Verbindungslehrer auch nach Beendigung ihrer Amtszeit grundséatzlich zur Verschwiegenheit verpflichtet.

V. Bezug, Inkrafttreten und Wirksamkeit

1.1 Punkte dieser Satzung, welche dem Schulgesetz, den Verordnungen des Ministeriums fiir Bildung oder
diesbeziiglich wirksamen schulinternen Regelungen wiedersprechen, sind nicht wirksam. Es gelten die
entsprechenden wirksamen Regelungen. Die Punkte und sind schnellstmdglich zu d&ndern. Alle anderen Punkte,
sind weiter wirksam.

1.2 Samtliche Formulierungen sind in der maskulinen Deklinationsform geschrieben, gelten aber in der gleichen
Bedeutung auch fiir das weibliche Geschlecht.

1.3 Die Satzung ersetzt die Satzung vom 03.02.1997 des Gymnasiums am Kurfiirstlichen Schloss zu Mainz, welche
zuletzt im Januar 2016 gedndert wurde, und tritt am 15.03.2017 in Kraft.



